Stredni Skola gastronomicka a hotelova s.r.o.

QM-02 STRATEGIE

STRATEGIE
STRATEGIE ROZVOIJE
° Dlouhodoba strategie rozvoje 3-6 roky
° Kratkodoba strategie rozvoje 1-2 roky

DLOUHODOBA STRATEGIE ROZVOIE

byt moderni prestizni stfedni gastronomickou a hotelovou Skolou s vysokou kvalitou vyuky a
individudlnim pfistupem k Zzakim

postupné zdokonalovat a kapacitné rozsifovat vzdélavani zakd v oboru Gymnazium a budovat
dobré jméno Skoly i na poli gymnazidlniho vzdélavani v hl. m. Praze pod znackou ,,Gymndzium
Branik”

rozvijet dalsi vzdélavani souvisejici s pripravou zakd 5. a 9. tfid zakladnich $kol na jednotnou
pfijimaci zkousku pod znackou To das! Prijimacky nanedisto.

poskytovat komplexni skdlu vzdéldvacich aktivit v denni, ddlkové a kombinované formé
vzdélavani

budovat stabilni a motivovany tym zaméstnancu

realizovat program celoZivotniho vzdélavani zaméstnancl

udrZovat kvalitni droven materialné-technickych a psychohygienickych podminek skoly

ziskat dalsi prostory vhodné pro poskytovani vzdélavani

budovat oboustranné efektivni komunikaci a spolupraci mezi Skolou a Zzaky, ucastniky
vzdélavani, jejich rodici a socialnimi partnery

spolupracovat s partnerskymi vysokymi skolami

rozvijet spolupréci se zahrani¢nimi stfednimi Skolami obdobného sméru

udrZovat systém fizeni v souladu s normou ISO 9001:2015

KRATKODOBA STRATEGIE ROZVOJE
Oblast poskytovdni vzdéldavani:

ziskat od MSMT souhlasné stanovisko se zapisem nového oboru vzdélavani: Vefejnospravni
¢innost v kombinované formé vzdélavani

rozvijet e-learningovou podporu vzdélavani ve studijni z6né Moodle

realizovat akéni plany s cilem zvysit Uspésnost zak( u maturitni a zavérecné zkousky

usilovat o snizeni absence zakU ve vSech formach studia

usilovat o sniZeni Urazovosti zak( na praktickém i teoretickém vyucovani

poskytovat metodicky a didakticky propracované vzdéldvani za vyuZiti prace manaZera
vysledkU a kvality vzdélavani

Oblast lidskych zdroji:

zatraktivnit systém odménovani zaméstnancl, zejména kopirovat tempo rlstu mezd
srovnatelnych skol verejnych zfizovatell

financ¢né i organizacné podporovat dalsi vzdélavani zaméstnanci

zajistit kvalitnéjsi proces pfrijimani zaméstnanc( a zvySeni firemni kultury zavedenim nové
pozice HR manazer

Oblast materidlné-technického zabezpeceni:

obmeénovat a zlepSovat vybaveni Skoly

modernizovat vypocetni techniku

investovat do nakupu, vyvoje a implementace software pro distan¢ni online vzdélavani
zlepSovat a rozvijet informacni systémy Skoly
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